
 
 
 

 

Mondhygiënist  
  
 

Stichting voor Bijzondere Tandheelkunde (SBT) biedt gespecialiseerde mondzorg aan patiënten die 

niet bij een reguliere tandarts terechtkunnen. Wij werken vanuit onze kernwaarde: 

“Zorg op Maat in Goede Handen” 

Over SBT  

SBT (Stichting voor Bijzondere Tandheelkunde) behandelt al meer dan 35 jaar patiënten die door 

medische, tandheelkundige of psychologische problematiek niet terechtkunnen in een reguliere 

praktijk. Onze zorg is hooggespecialiseerd, multidisciplinair en volledig afgestemd op de individuele 

patiënt. 

 

Over de functie 

Voor de waarneming van zwangerschapsverlof zijn wij op zoek naar een mondhygiënist voor de 

periode november 2026 tot en met april 2027. 

 

Algemene kenmerken 

Je bent expert op het gebied van preventie en mondhygiëne en verricht zelfstandig de 

werkzaamheden, die onderdeel zijn van een totaal zorg- en behandelplan. Je werkt volgens 

professionele richtlijnen, werkinstructies en protocollen van de organisatie. Je hebt een passie voor 

het werken met en het behandelen van de bijzondere zorggroepen in de bijzondere tandheelkunde.  

 

Wat breng jij mee? 
• Een afgeronde 4 jarige HBO-opleiding Mondzorgkunde. 
• Je bent tactisch en empathisch; je kunt goed communiceren en werkt graag in teamverband.  
• Je bent probleemoplossend bij het vinden van een oplossing voor problemen waarbij 

standaardprocedures niet op voorhand van toepassing zijn. 
• Je bent flexibel en stressbestendig en kunt goed schakelen tussen werkzaamheden en ad 

hoc inspelen op wijzigingen in planningen en behandelplannen. 
• Affiniteit met de doelgroep en eventueel al ervaring met patiënten met een lichamelijke of 

verstandelijke beperking. 

• Graag ook flexibel en inzetbaar voor eventueel andere locaties bij vakantie ziekte en uitval 

van andere collega’s. 

 

Wij bieden:  
• Een tijdelijk dienstverband van november 2026 tot en met april 2027 ter vervanging van 

zwangerschapsverlof. 

• Een dienstverband van minimaal één dag per week met mogelijkheid tot uitbreiding naar 
een tweede werkdag. 

• Een salaris tussen € 3.265,- en € 5.186,- bruto per maand. 

(salarisschaal 9, op basis van 38,75 uur per week) Eindejaarsuitkering van 8,33% én 

vakantiegeld van 8%. 

• Een goede pensioenregeling (25% eigen bijdrage). 

• Vakantiedagen en een persoonlijk studiebudget. 



 
 

• Arbeidsvoorwaarden volgens de cao Zorgverzekeraars Nederland en pensioen bij PFZW. 

• Werken in een team met voldoende mogelijkheid tot intercollegiaal overleg. 

• Een  uitdagende werkomgeving. 
 

 
 
 
Interesse?  

• Ben je enthousiast geworden? Solliciteer direct via de knop hieronder. 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Livia Faverey, Afdelingshoofd Preventie, via 
l.faverey@sbt.nl. 

Sluitingsdatum vacature: 7 augustus 2026 
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